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INFORMACJE O NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU , BRZOZKI”

1.1. Niepubliczne Przedszkole ,Brzézki”, zwane w dalszej czesci Statutu ,Przedszkolem”,
jest placowka niepubliczng, dziatajaca pod nazwa Niepubliczne Przedszkole
L,BRZOZKI”, ktéra:

1.1.1. realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, wybrang z zestawu programéw
zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dzieci;

1.1.2. zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

1.2.  Organem prowadzacym Przedszkole jest Spétka kapitatowa - Brzozowscy sp. z 0.0. -
z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Sucha 61, 66-004 Zielona Géra, zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sadowym KRS pod numerem 000109140, NIP 9731100985,
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze Wydziat VIII Gospodarczy KRS,
z zarejestrowanym kapitatem zakladowym w wysokosci 5 000,00 pln.

1.3. Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Sucha 1K,
(66-004) w Zielonej Gorze.

14. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.

PODSTAWA PRAWNA

2.1. Podstawa prawna uchwalenia Statutu oraz dzialania Przedszkola opiera si¢ na
nastepujacych aktach prawnych:

2.1.1.Ustawa Prawo o$wiatowe 2z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2024.737 t;j.
z dnia 2024.05.16.);

2.1.2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

2.1.3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U.2024.754 tj. z dnia 2024.05.20);

2.1.4.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526
z dnia 1991.12.23);

2.1.5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (z.U.2023.1798 ti.
z dnia 2023.09.05);

2.1.6. Statut Niepublicznego Przedszkola ,BRZOZK1”:
2.1.7 Wpis do ewidencji placéwek o$wiatowych prowadzonej przez Gming Zielona Gora.

SLOWNICZEK

3.1. [llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

3.1.1. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola Niepublicznego
,BRZOZKI” z siedzibg w Zielonej Gorze, przy czym zawsze wiaze aktualna jego
wersja;

3.1.2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,BRZOZKI” w
Zielonej Gorze;



3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Brzozowscy spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej Gorze;

Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Przedszkola ,BRZOZKI” w Zielonej Gorze;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola;

Pomocy Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong do opieki nad
Dzieémi, uczeszczajacymi do Przedszkola i/lub czynnosci porzadkowych, bedaca pod
nadzorem Nauczyciela prowadzacego dane grupy przedszkolne;
Dzieciach / Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci/Dziecko uczeszczajgce w danym
czasie do Przedszkola;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ Rodzica/Rodzicéw lub innego opiekuna
prawnego Dziecka;

3.1.9.Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

okreslony obowigzkowy cel edukacji przedszkolnej, zadania profilaktyczno-
wychowawcze Przedszkola oraz efekty realizacji zadan opisane w formie osiggniec
Dziecka na koniec wychowania przedszkolnego w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju, z uwzglednieniem warunkow i
sposobdw realizacji podstawy;

3.1.10. Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu

realizacji celéw wychowania oraz treéci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3.1.11. Indywidualnymi programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢

4.1.

4.2,

4.3.
4.3.1.

4.3.2.
4.33.

434.

4.3.5.

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych Dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla Dziecka,
objetego ksztatceniem specjalnym.

CELE PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje wyznaczone cele zgodnie z Podstawa programowga wychowania
przedszkolnego i zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
Dziecka i zadbanie o to, aby Dziecko osiggnelo gotowos¢ do podjecia nauki w szkole.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia Dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia, Dziecko ma osiagna¢ dojrzalos$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje swoje cele przez:

nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie Podstawy programowej, w oparciu
o Program wychowania przedszkolnego oraz przestrzegania Praw Dziecka;
rekrutacje Dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnienie Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednie do wieku i potrzeb Dziecka w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
wspomaganie Dziecka i jego Opiekuna/Opiekunéw w ich wychowawczej roli;



4.3.6. ksztalcenie zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny, w tym rozwijanie
wrazliwosci moralnej;

4.3.7 wspieranie rozwoju Dziecka w zdrowym, bezpiecznym
i zyczliwym otoczeniu w poszanowaniu Praw Dziecka;

4.3.8. organizacja zabawy i odpoczynku w sprzyjajacych warunkach;

4.3.9. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz
realizowanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4.3.10. zapewnienie bliskosci z przyrods, kontaktu z naturg, w szczegoélnosci poprzez
uwrazliwianie na otaczajacy $wiat i nauke, odkrywanie osobistych zainteresowan i
pasji, takze poprzez stworzenie bogatej oferty zaje¢ dodatkowych oraz
indywidualnego wsparcia;

4.3.11. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych Dziecka,
ze szczegolng uwaga na Dziecko z niepelnosprawnoscia iflub zagrozonego
niedostosowaniem spolecznym;

4.3.12. stosowanie réznorodnych form pracy, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i mozliwosci Dzieci. Wspieranie w ksztalttowaniu w nich poczucia sprawstwa;

4.3.13. pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do potrzeb Dziecka i/lub
odpowiednio do zapiséw opinii lub orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4.3.14. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

4.3.145. wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji swiata. Dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju Wychowanka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb, i zainteresowarn;

4.3.16 ksztattowanie umiejetnosci obserwacji zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, kulturowym, spotecznym i technicznym;

4.3.17. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi zdrowych
nawykéw i zachowan poprzez  dbanie o zdrowie, sprawno$¢ fizyczna i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

4.3.18. dbanie o rozwdj inteligencji emocjonalnej Dziecka, uczenie rozpoznawania
i nazywania emocji swoich i innych; w tym dbanie o zdrowie psychiczne, omawianie
sytuacji pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz odgrywanie scenek sytuacyjnych
przyblizajacych tematyke emocji i reagowania na nie, w sposob akceptowalny
spolecznie;

4.3.19. dbanie o rozwdj wrazliwosci Dziecka, odnoszacych si¢ do réznych aktywnosci
artystycznych czlowieka (takze w zakresie szeroko rozumianej sztuki: muzyka, taniec,
Spiew, teatr, plastyka itd.);

4.3.20.wspdldzialanie z Opiekunami oraz lokalng spolecznoscia w celu realizacji ww. zadan;

4.3.21. tworzenie warunkéow umozliwiajacych bezpieczng i samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, w szczegdlnosci poprzez proponowania Dzieciom
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

4.4. Przedszkole A swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych kieruje sie¢ dobrem Dzieci i troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
respektujac zasady nauk pedagogicznych w ten sposdb, ze:

4.4.1. zapewnia Dziecku pelny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny, zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi Dziecka,
z wykorzystaniem inicjatywy Dziecka;



4.4.2. organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdélnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe Dzieci;

4.4.3. ksztaltuje umiejetnosci wspdtzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

4.4.4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4.4.5. konsekwentnie przestrzega Praw Dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

4.4.6. organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych, w szczegélnosci w okresie pandemii czy jej zagrozenia, wszystkie
dziatania Organu prowadzacego, bez wzgledu na zakres obowigzkéw, w pierwszej
kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo Dzieciom;

4.4.7. upowszechnia wér6d Dzieci i Opiekunéw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz na temat przeciwdziatania marnowaniu Zywnosci;

4.4.8. upowszechnia wéréd Dzieci i Opiekunéw wiedze o ekologii;

4.49. umozliwia Dzieciom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

44.10. przestrzega zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnegj,
bezwyznaniowosci, szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan oraz réwnego
traktowania Dzieci w kazdym aspekcie ich Zycia;

4.5. Wystrdj oraz wyposazenie Przedszkola ma na celu wspieranie w realizacji celéw i
zadan Przedszkola.

4.6. Codziennym elementem pracy z Dzieckiem jest organizacja zaje¢ naswiezym
powietrzu, o ile warunki atmosferyczne temu sprzyjaja.

ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOBY ICH REALIZOWANIA

5.1. Przedszkole realizuje:

5.1.1. zadania programowe za pomoca wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, w oparciu o
obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

5.1.2. zadania  programowe  poprzez  organizowanie  sytuacji  edukacyjnych,
ukierunkowujacych  na  rozwdj Daziecka, zgodnie 2z jego potencjalem
i mozliwodciami rozwojowymi, w atmosferze pelmego wsparcia, zrozumienia,
akceptacji i bezpieczenstwa.

5.2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

5.2.1. szczegdlowe cele edukacyjne,

5.2.2. opis zakfadanych efektow,

5.2.3. material edukacyjny do realizacji celéw,

5.2.4. wskazoéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

5.3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowa¢ tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5.4. Nauczyciel moze wybra¢ Program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

5.4.1. zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspdlpracy z innymi Nauczycielami,

5.4.2. zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

5.4.3. zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5.5. Nauczyciel lub zespét Nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
Programu wychowania przedszkolnego do Dyrektora Przedszkola.



5.6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci Dzieci, dla ktdérych jest przeznaczony.

5.7. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii zespotu wszystkich Nauczycieli,
dopuszcza do uzytku przedstawione przez konkretnego Nauczyciela lub zesp6t
Nauczycieli Programy wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5.8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie Programéw
wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.

5.9. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sa w rocznym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy Przedszkola.

5.10. Zadania Przedszkola polegaja miedzy innymi na tym, ze Przedszkole:

5.10.1. skupia si¢ na wspieraniu indywidualnego rozwoju Dziecka, w relacji ze
$rodowiskiem rodzinnym, spotecznym, kulturowym i przyrodniczym;

5.10.2. wobec Opiekuna/Opiekunéw Dzieci pelni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze. Wspdlpraca z Opiekunami opiera si¢ na szczerosci, zyczliwosci
i szacunku. Informacje dotyczace Dziecka przekazywane sa na biezaco.

5.11. Przedszkole, zgodnie z podstawa Programowa wychowania przedszkolnego, realizuje
w szczegolnosci nastepujace zadania:

5.11.1. wspiera wielokierunkowa aktywnos¢ Dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze rozwoju Dziecka;

5.11.2. wspomaga Dziecko w rozwijaniu uzdolnient oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5.11.3. umozliwia Dziecku swobodny rozw¢j, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

5.11.4. umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki
ktédremu Dziecko orientuje sig, co jest dobre, a co zle;

5.11.5. ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng Dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow i porazek;

5.11.6. wspiera aktywnoé¢ Dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

5.11.7.rozwija umiejetnosci spoleczne Dziecka, ktdre s niezbedne w poprawnych relacjach z
innymi Dzie¢mi i dorostymi;

5.11.8. stwarza warunki sprzyjajgce wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5.11.9. zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu dodwiadczen
oraz udziela pomocy Dzieciom rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5.11.10. buduje dziecieca wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejeinosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych;

5.11.11. wprowadza Dziecko w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
5.11.12. ksztaltuje u Dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej, etnicznej);

5.11.13. zapewnia Dziecku szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosdci, aktywnosci
i samodzielnodci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, kidre sa
wazne w edukacji szkolnej;



5.11.14. wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnoé¢, oryginalnos¢ Dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5.11.15. rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i Dbezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

5.11.16. wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia Dzieci rozumienia emocji, uczuc¢
wilasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci;

15.11.17. buduje wrazliwos¢ Dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki, w tym rozwija wrazliwos¢ estetyczna;

5.11.18. umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka;

511.19. wspoldziata z Opiekunami, z 7r6znymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez Opiekunéw za zZrédlo istotnych wartosci;

5.11.20. tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci Dziecka;

5.11.21. rozwija umiejetnosci spoleczne, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi Dzie¢mi, dorostymi, w tym z osobami starszymi;

5.11.22. rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiagniecia przez Dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

5.11.24. wspomaga Dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checi do poznawania innych kultur, obyczajow;

5.11.25. zapewnia integracje Dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w systemach oé$wiaty innych panstw, ze S$rodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

5.12. Podstawowymi formami dziatalnosci Przedszkola sa w szczegdlnosci:

5.12.1. zajecia obowiazkowe z cala grupa i zajecia dodatkowe,

5.12.2. zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na swiezym powietrzu,

5.12.3. spontaniczna dziatalno$¢ Dzieci,

5.12.4. proste prace porzadkowe,

5.12.5. czynnosci samoobstugowe,

5.12.6. wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu,

5.12.7. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

5.12.8. zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla Dzieci
majacych trudnodci oraz inne zajecia wspomagajace rozwéj Dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi

WSPOEPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI - FORMY WSPOLDZIALANIA
V4 RODZICAMI/OPIEKUNAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

6.1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1359), a takze z Konwencja o prawach dziecka, Rodzice/Opiekunowie
ponosza odpowiedzialnoéé¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich Dzieci.

6.2. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow/Opiekunéw nalezy:

6.2.1. przestrzeganie niniejszego Statutu,



6.2.2. wspotpraca z Nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

6.2.3. przygotowanie Dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

6.2.4. respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

6.2.5. terminowe uiszczanie optat za pobyt Dziecka w Przedszkolu,

6.2.6. przyprowadzanie Dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

6.2.7. rzetelne informowanie o stanie zdrowia Dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

6.2.8. bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u Dziecka,
6.2.10. zawiadamianie Przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci Dziecka
(powyzej 1 tygodnia)

6.2.11. przyprowadzanie Dziecka do Przedszkola i odbieranie Dziecka z Przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczeristwo,

6.2.12. przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
Dziecka w Przedszkolu oraz planowanego rozkladu dnia,

6.2.13. zapewnienie Dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

6.2.14. zapewnienie Dziecku niezbednego wyposazenia i odpowiedniego do warunkéw
atmosferycznych odzienia;

6.2.15. kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co Dziecko zabiera do Przedszkola,

6.2.16. uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

6.2.17. bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania,

6.2.18. sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, przesylanych
mailem lub przez aplikacje Livekid.

6.3. Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek réwniez wzgledem Dziecka:

6.3.1. wychowywac¢ swoje Dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebie i innych ludzi,

6.3.2. wychowywac swoje Dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

6.3.3. angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich Dzieci w Przedszkolu,

6.3.4. osobiscie wlacza¢ sie w zycie Przedszkola ich Dziecka i stanowié istotng czesé
spotecznosci lokalnej,

6.3.5. zapewnienia Dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia.

6.4. Rodzice/Opiekunowie i Nauczyciele zobowiazani sa wspdéldzialaé ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na Dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

6.4. Rodzice/Opiekunowie maja prawo do:

6.4.1. wychowania Dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerangji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

6.4.2. uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich Dzieci,

6.4.3. pelnego dostgpu dla ich Dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Przedszkola, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich Dziecka,

6.4.4. wszelkich informacji dotyczacych ich Dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu,

6.4.5. zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola,



6.4.6. zapoznania sie z obowigzujacymi w Przedszkolu dokumentami, w szczegélnosci ze
Statutem Przedszkola i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich
Dziecka w Przedszkolu,

6.4.7. uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw swojego Dziecka,

6.4.8. uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania Dziecku pomocy,

6.4.9. wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

6.4.10. wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw
z obserwagji pracy Przedszkola,

6.4.11. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi
Prowadzacemu,

6.4.12. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami,

6.4.13. organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych
i udzialu w nich,

6.4.14. zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

6.5. Wspélpraca z Rodzicami/Opiekunami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

6.5.1. zebrania ogdélne Rodzicéw/Opiekunéw i Nauczycieli rozpoczynajace rok
przedszkolny organizowane przez Dyrektora Przedszkola;

6.5.2. organizacje zebran poszczegoélnych oddziatéw wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowaé i ujednolici¢ wspélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

6.5.3. prowadzenie indywidualnych konsultacji dla Rodzicéw/Opiekunéw, rozméw
indywidualnych z Dyrektorem Przedszkola, Nauczycielami, specjalistami, w
zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktérych Rodzice/Opiekunowie mogg uzyskad
informacje na temat osiagnigé¢ swojego Dziecka, ustali¢ z Nauczycielem sposob dalszej
pracy z Dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

6.5.4. organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien
Babci, Dzieth Dziadka, Dzienn Mamy, Dzienn Taty, jasetka, Dzienn Dziecka, wycieczki,
imprezy plenerowe i inne z udzialem Rodzicéw/Opiekundéw;

6.5.5. informacji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola i w aplikagji
dedykowanej dla Rodzicéw/Opiekunow

6.5.6. informacji zawartych na tablicach informacyjnych;

6.6.7. organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych Rodzice/Opiekunowie w bezposredni i
aktywny sposéb poznaja realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody
pracy oraz maja okazje obserwowac wilasne Dziecko w dzialaniu;

6.6.8. organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek, ksigzek,
odziezy czy karmy dla zwierzat.

6.5. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym Dzieci, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb Dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
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7.2,

7.3.

7.4,
7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Przedszkole swiadczy ushugi opiekunczo-wychowawcze przez rok przedszkolny,

ktéry obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy czym w kazdym roku, w lipcu
Iub w sierpniu, nastepowa¢ moze przerwa urlopowa, o czym Rodzice/Opiekunowie
zostang poinformowaniu najpézniej do konca roku kalendarzowego danego roku.
Informacje o terminach przerw w pracy Przedszkola, o ktérych mowa w ustepie 7.1.,
dziennych rozkladach dnia i czasie przeznaczonym na realizacje Podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.
Przedszkole zapewnia Dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:30 do
17:00 w dni robocze, od poniedziatku do piagtku. Czas pracy Przedszkola ustalony jest
przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz swieta.

Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb Przedszkola i celem realizacji
celéw i zadan.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdét wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa
zaklad kierujacy na taka praktyke.

ZAJECIA W PRZEDSZKOLU

Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy Dzieci
w wieku okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Kazdy oddzial przedszkolny jest powierzony jednemu lub dwém Nauczycielom,
ktérzy realizujg zadania wedtug harmonogramu pracy grupy.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do Przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Ze wzgledow organizacyjnych Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ inne zasady
grupowania Dzieci w okreslonych oddzialach Przedszkola, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.
Liczba oddzialéw Przedszkola moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

Liczba dzieci w oddzialach ogdlnodostepnych nie przekracza 25, w przypadku
utworzenia grup integracyjnych liczba dzieci nie przekracza 20 (w tym maksymalnie 5
dzieci z orzeczeniami o stopniu niepelosprawnosci). W przypadku utworzenia
oddzialow specjalnych liczba Dzieci nie przekracza 5.

Liczba miejsc w Przedszkolu ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi

oraz sanitarnymi.

Czas prowadzonych zajeé, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych Dzieci i

Wynosi:

8.9.1. z Dzieémi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,
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89.2. z Dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 45 minut, z uwzglednieniem indywidualnych

8.10.

mozliwosci Dziecka;

W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
Dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna
wycieczki nie moze przypada¢ wiecej niz 15 Dzieci, z zastrzezeniem, ze zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 (dwoch) Opiekundw.

18.11. Organizacje pracy Przedszkola okreéla ramowy rozkiad dnia, ktéry zawiera rozktad

statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

8.13.

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan Dzieci.
Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
Rodzicéw/Opiekunéw Dzieci.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

8.13.1. sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do

wieku Dziecka,

8.13.2. gabinet specjalistow,
8.13.3. przedszkolny plac zabaw, wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane

do potrzeb Dzieci,

8.13.4, tazienki dla Dzieci i personelu,

8.13.5. szatnie dla Dzieci i personeluy,

8.13.6. sale gimnastyczng/duzg sale wielofunkcyjng,

8.13.7. kuchnie do rozdzielania positkéw dostosowang do wymogdw Sanepidu,
8.13.8. sale do odpoczynku Nauczycieli i pracownikéw pomocniczych,

8.13.9. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

Dzieci maja mozliwosé codziennego korzystania z  przedszkolnego placy,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu Dzieci na placu zabaw okredla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole organizuje rdznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb Dzieci oraz do ich stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach, zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na swiezym
powietrzu.

Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuricza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci.

Przedszkole oferuje zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego Dziecka, jako zajecia
stuzace wszechstronnemu rozwojowi Dziecka oraz odkrywaniu jego talentow
i zainteresowan. Dyrektor Przedszkola powierza ich prowadzenie Nauczycielom
zatrudnionym w Przedszkolu albo zatrudnia innych Nauczycieli wg rodzaju umowy
wybranej przez strony umowny, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danych zajec. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez
Dyrektora Przedszkola. Zajecia dodatkowe dla Dzieci wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych oplat przez Rodzicéw/Opiekunéw. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe
Dzieci.
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8.19. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas i trwanie oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci Opiekunéw Dyrektor Przedszkola.

8.20. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad Dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci.

8.21. Rodzice/Opiekunowie moga ponosi¢ dodatkowe oplaty za zajecia dodatkowe, poza
oplata stalg, przy czym wysokos¢ oplat za dodatkowe zajecia bedzie przekazywana do
wiadomosci i akceptacji przed rozpoczeciem zaje¢ przez Dziecko.

8.22. Przedszkole wydaje Rodzicom/Opiekunom Dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

8.23. Informacjg o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
Nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych Dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym.

8.24. Informacje o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
przypadku Dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzadza si¢ na wniosek Rodzicoéw/Opiekunéw, zlozony nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym Dziecko moze

rozpocza¢ nauke w szkole.

9. POMOCPSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

9.1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (z.U.2023.1798 tj.z dnia 2023.09.05). Pomoc
udzielana jest Dzieciom ucz¢szczajacym do Przedszkola, ich Rodzicom/Opiekunom
oraz Nauczycielom.

9.2. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

9.2.1. wskazuje potrzebe wspdlpracy Rodzicéw/Opiekundw z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, a takze z innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie
diagnostycznym i terapeutycznym. W szczegdlnosci poprzez:

9.2.1.1. oceny funkcjonowania Dzieci;

9.2.1.2. okreélanie barier i ograniczert w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie Dzieci
iich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

9.2.1.3. ustalania efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania;

9.2.1.4. planowanie dalszych dziatan;

9.3. Wobec Rodzicéw/Opiekunéw Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

9.3.1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dziecka;

9.3.2. informuje na biezaco o postepach Dziecka, uzgadnia wspdlnie =z
Rodzicami/Opiekunami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu,

9.3.3. promuje¢ ochrong zdrowia.

9.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu oznacza indywidualna
opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do Dziecka i Rodzicdw/Opiekunéow
tego potrzebujacych i polega na:

9.4.1. udzielaniu pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,



9.4.2.

9.4.3.
9.4.4,

9.4.5.

9.4.6.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.9.1.
9.9.2.
9.10.

udzielaniu porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami

1 srodowiskiem,

objeciu dziecka specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

wspolpracy z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieraniu Rodzicéw/Opiekundéw i Nauczyciei w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka, wynikajacych

w szczegolnosci z:

- niepelnosprawnosci;

- niedostosowania spolecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

- zaburzen zachowania lub emocji;

- szczegoOlnych uzdolnien;

- specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

- deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

- choroby przewleklej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- niepowodzen edukacyjnych;

- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsa dziecka i jego rodziny,

- trudnosdci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom/Opiekunom i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnosci pomocy dla Dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg Dziecku Nauczyciele

w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci wykonujacy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, we

wspolpracy z:

1) Rodzicami/Opiekunami Dziecka;,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczyciels,

4) innymi Przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola

w formie:

zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia ~ dla dzieci szczegélnie uzdolnionych;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi;
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9.11. b) logopedycznych — dla Dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

9.12. ¢) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla Dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

9.13. d) zaje¢ z psychologiem, pedagogiem specjalnym;

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla Dzieci majacych inne zaburzenia i
odchylenia rozwojowe, ktére maja problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu.

9.14. Szczegélowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje regulamin
wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola, okreslajacy godziny, terminy i zasady
ustalania spotkan i rodzaj pomocy.

9.15. W celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju Dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, dyrektor przedszkola
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju Dziecka.

9.16. Podstawa  organizacji = wspomagania  rozwoju  dziecka jest  wniosek
Rodzicow/Opiekunéw Dziecka oraz opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydana przez zespdl orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym w poradni specjalistycznej.

10. SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

10.1. Przedszkole sprawuje opieke nad Dziecmi, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywann do wieku Dziecka oraz jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
Srodowiskowych,  zuwzglednieniem  istniejacych =~ warunkéw  lokalowych
i atmosferycznych.

10.2. Za bezpieczenstwo Dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor Przedszkola,
Nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola, bez wzgledu na rodzaj
umowy.

10.3. Przedszkole zapewnia Dzieciom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie Przedszkola i poza nig poprzez:

11.3.1. realizacje przez Nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,

11.3.2. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem Przedszkola,

10.3.3. wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

10.3.4. organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej,

10.3.5. wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

10.3.6. spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen Przedszkola, w ktérych przebywaja Dzieci,

10.3.7. dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
Dzieci,

10.3.8. ogrodzenie terenu Przedszkola,

10.3.9. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

10.4. W swoich dzialaniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

10.4.1. dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,
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10.4.2 oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,
10.4.3. umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola,
10.4.4. opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

10.5.

Przedszkole zapewnia ochrone Dzieci zgodnie z przepisami o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zgodnie z
Procedurami wprowadzonymi odrebnym regulaminem przez Dyrektora Przedszkola.

10.6. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych Dzieci oraz Opiekunéw.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

ORGANIZACJA PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:30. Nie ustalono
godziny, do ktérej trzeba przyprowadzi¢ dziecko.

Dziecko do Przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowi Rodzice/Opiekunowie lub
upowaznione przez nich osoby, zapewniajace Dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice/Opiekunowie sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad
przyprowadzania Dzieci do Przedszkola i odbierania Dzieci z Przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca Dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebrac je =z
odziezy wierzchniej i butéw w szatni i osobiScie przekaza¢ Nauczycielowi grupy, do
ktdérej Dziecko uczeszcza, lub pracownikowi dyzurujgcemu w danym dniu zajec.
Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Dziecka
pozostawionego przez Opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione przed wejsciem
do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ Dzieci chorych, wymiotujacych iflub z
innymi niepokojacymi objawami. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia Dziecka, Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ przyjecia Dziecka do Przedszkola.
Powr6t dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony
sprawdzeniem przez Rodzicéw/Opiekunowie czy nie nastapily zmiany w biezacej
organizacji dnia danej grupy.

Rodzice/Opiekunowie majg obowiazek utrzymywania biezacego kontaktu
z pracownikami Przedszkola za posrednictwem dedykowanej aplikacji Livekid oraz
$ledzenia biezacych informacji na tablicy ogloszen dla Rodzicéw/Opiekunéw oraz na
stronie internetowej Przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez Rodzicow/Opiekunowow lub
upowaznione przez nich osoby dorosle, gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

Dzieci sa odbierane z placowki do godziny 17.00.

11.10.Pisemne upowaznienie do odbioru Dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska

rodzicow, numery telefonéw oraz imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

11.11.0soba upowazniona w momencie odbioru Dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowdd tozsamosci lub inny dokument urzedowy ze zdjeciem, potwierdzajacy jego
tozsamosd, i na zadanie Nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
Nauczyciel kontaktuje si¢ z Rodzicami/Opiekunami Dziecka i ma prawo do
nieprzekazania Dziecka takiej osobie, do czasu przybycia osoby uprawnionej do
odbioru Dziecka.
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11.12.Przedszkole moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej je wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ Dziecku bezpieczefistwa
(np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

11.13.0 kazdym przypadku odmowy wydania Dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z Opiekunem prawnym Dziecka lub odpowiednimi stuzbami.

11.14. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ustepie 11.12. podjete zostana
nastgpujace dziatania:

1)  rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
2)  wystgpienie Dyrektora Przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji rodzinnej Dziecka.

11.15.W przypadku gdy Dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicéw/Opiekundéw
o zaistniatym fakcie.

11.16. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow/Opiekunéw i/lub oséb upowaznionych
do odbioru Dziecka, Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola
i  najblizsezy  Komisariat Polici o niemoznosci skontaktowania  sie
z Rodzicami/Opiekunami Dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

11.17. Pisemne zobowigzania jednego z Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dotyczace
nieodbierania Dziecka przez jednego z Rodzicoéw/Opiekunéw musi by¢ poswiadczone
prawomocnym lub natychmiastowo wykonalnym postanowieniem lub wyrokiem
Sadu ograniczajagcym jednoznacznie prawa danego Rodzica/Opiekuna do odbioru
Dziecka, kontaktu z nim.

11.18. Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole
o sytuac¢ji zdrowotnej Dziecka, w szczegélnosci dotyczacych alergii, zatrué
pokarmowych, chorobach zakaznych.

11.19. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac Dzieciom zadnych lekéw.

11.20. Niedopuszczalne jest wyposazanie Dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed Nauczycielem.

11.21. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
Rodzicéw/Opiekunéw o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych
stanu zdrowia Dziecka.

11.22. Rodzice/Opiekunowie zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru Dziecka
w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

11.23. Dyrektor Przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa Dzieciom oraz
pracownikom, na terenie Przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania Dzieci do przedszkola i odbierania Dzieci z Przedszkola
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem choréb zakaznych.

11.24. W momencie przekazania Dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢

za jego bezpieczenstwo.
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11.25. Rodzice/Opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

Dziecka odebranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

11.26. Dyrektor Przedszkola wprowadza osobnym regulaminem zasady pracy zdalnej

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
13.

1)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

13.8.

i prowadzenia zajg¢ w takim zakresie.
REKRUTACJA 1 ZAWARCIE UMOWY ORAZ SKRESLENIE Z LISTY
PRZEDSZKOLNE] DZIECKA
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez elektroniczne zgloszenie Dziecka (formularz
rekrutacyjny na stronie internetowej przedszkola www.brzo.ski). Przyjecia prowadzi
sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zapisy Dzieci prowadzone sa przez caly rok, z uwzglednianiem wolnych miejsc w
zgodzie z regulaminem rekrutaciji.
Pobyt Dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami Umowy, o ktdrej mowa w
ustepie 12.4.
Organ prowadzacy Przedszkole ustala w tresci Umowy s$wiadczenia ushug
opiekuticzo- wychowawczo-dydaktycznych oraz dot.  dodatkowych zaje¢ z
Opiekunami Dzieci, zasady odptatnosci za pobyt Dzieci w przedszkolu i korzystanie z
wyZywienia.
Podstawa przyjecia Dziecka do Przedszkola jest:

podpisanie Umowy éwiadczenia ustug opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych,
zwanej dalej Umowa, oraz podpisanie umowy na dodatkowe zajecia, na ktdre
Rodzice/Opiekunowie zapiszq Dziecko.

Wysokos¢ oplat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekundéw Dzieci ustalana jest przez
Organ prowadzacy.

Okreslona w Umowie z rodzicami wysokoé¢ oplat za korzystanie w wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu moze by¢ zmieniana. O zmianie wysokosci oplat
czesnego lub stawki dziennej za wyzywienie informuje Dyrektor przedszkola poprzez
informacje skierowana do Rodzicéw/Opiekunéw poprzez aplikacje Livekid.

Oplata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka
w Przedszkolu.

Rodzice/Opiekunowie Dzieci wnosza oplate za pobyt Dziecka w Przedszkolu,
sktadajacy sie z bezzwrotnej oplaty wstepnej, czesnego i oplaty za wyzywienie, z gory,
nie p6zniej niz do 15. dnia danego miesigca.

Opfaty dokonuje sie na konto Przedszkola,

Przedszkole zapewnia Dzieciom odplatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Organ prowadzacy przedszkole na podstawie obowiazujacych cen

artykutéw zywnoséciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

7. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicéw/Opiekundéw Dziecka nalezy regularne

i terminowe wnoszenie oplat za pobyt Dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami
Umowy, a takze regularne i terminowe wnoszenie oplat za zajecia dodatkowe, nieujete
w oplacie stalej za pobyt Dziecka w Przedszkolu.

W przypadku gdy liczba zgloszonych Dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu Dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora
Przedszkola terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:
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13.9.

1)  pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (Opiekunowie skladaja podania
w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem
rekrutacji gléwnej), rodzenstwo Dzieci uczeszczajacych (Opiekunowie skladaja
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora przed
terminem rekrutacji gtéwnej;)

2)  zachowaniu zasady rownosci plci w grupie;

3) zachowaniu =zasady, ze rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych, np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosé
samodzielnego zjadania positkéw, rozbierania i ubierania niektérych czesci
garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do Przedszkola;

4)  zachowaniu zasady, ze rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na
zrozumialta komunikacje.

Dyrektor Przedszkola moze podjaé decyzje o odmowie przyjecia Dziecka do

Przedszkola, jesli:

1)  w placowce nie ma wolnych miejsc,

2)  zuwagina stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace Dziecka,

3)  Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ Dziecku odpowiednich warunkow
odbywania wychowania przedszkolnego.

13.10.Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniaja Dzieciom bezpieczenstwo, ochrone

i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

13.11.Dyrektor Przedszkola moze podjaé¢ decyzje o skresleniu Dziecka z listy Dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola:

1)  po wygasnieciu Umowy o swiadczeniu ustug;

2) na pisemny wniosek Rodzicow/Opiekundw, przy zachowaniu iﬂ& okresu
wypowiedzenia;

3) na pisemny wniosek Nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt Dziecka
zagraza zdrowiu lub Zzyciu innych Dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly
inne mozliwosci oddzialywan wychowawczych;

4)  w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka trwajacej ponad 30.

5)  gdy Rodzice nie uiscili oplaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu w ciagu 20 dni
od momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie Dziecka z listy nie zwalnia
Rodzicéw/Opiekundow od uiszczenia naleznej oplaty);

6) gdy Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia Dziecka
umozliwiajacego prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie
przedszkolnej;

7)  w przypadkach przewidzianych Umowga zawarty z Rodzicami/Opiekunami,
przy czym skre$lenie Dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia
rozwigzanej/wypowiedzianej Umowy.

13.12.Rozwigzanie/wypowiedzenie Umowy przez Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem

nastepujacej kolejnosci:
1)  poinformowanie pisemne Rodzicow/Opiekunéw o zaistnialej sytuacji;

spotkanie z Rodzicami/Opiekunami (w zaleznodci od potrzeb) w obecnoéci psychologa,

Nauczyciela;

w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej

informacji o rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

Skredlenie Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nastepuje z dniem

wygasniecia rozwigzanej Umowy.
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Rodzicom/Opiekunom Dziecka skreslonego z listy przystuguje prawo pisemnego odwotania
siec w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do Organu prowadzacego
przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje
pisemnie lub e-mailowo na podany przez Opiekunéw adres e-mail, o
rozstrzygnieciu.

14. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

14.1. Wspdldziatanie Organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju Dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

14.2. Organy przedszkola wspdtdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
zapisow prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiane
informacji pomiedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez:
korespondencje, zebrania, narady, zeszyt zarzadzen, tablice informacyjng dla
rodzicédw, strone internetowy, aplikacje Livekid.

14.3. Giéwnym celem dziatania Organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, przy
czym kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w statucie
przedszkola, by zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy soba.

14.4. Rodzice/Opiekunowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola
poprzez swoja reprezentacje, tzn. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

14.5. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych Organéw jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

14.6. Wszelkie spory pomigdzy Organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
Przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad Statutu.

14.7. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow:

1)  do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji,

2)  przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapozna¢
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie lub droga e-mailowa w ciggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze.

ORGANY PRZEDSZKOLA - ZAKRES I ZASADY ICH DZIAEAN

14.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, Nauczycieli Pomocnikéw Nauczycieli
Pracownikdw obstugi (w zaleznosci od potrzeb).

14.2. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy prawa.

DYREKTOR

14.3. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w nim Nauczycieli i pracownikow niebegdacych nauczycielami.
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14.4. Dyrektor:

14.5.

1)  zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2)  zapoznaje pracownikéw z zakresem obowiazkdw,

3)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

4) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego,

5)  zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

7)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

- informuje czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnosé na

zebraniach,

- realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetengji,

- wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

- przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez Ministra

Edukacji Narodowej,

- odpowiada za organizacje pracy Przedszkola.

Dyrektor w szczegélnosci:

1)  kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2)  ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,

3)  tworzy warunki i atmosfere prawidlowego funkcjonowania przedszkola,

4)  opracowuje ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

5)  dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$é¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6)  kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7)  ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczeristwa i higienicznych
warunkow pracy,

8)  sprawuje nadzér zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym
wedlug potrzeb okreslonych przez osobe prowadzaca i dyrektora:

- tworzy plan obserwadji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

— dokonuje oceny pracy nauczycieli,

— analizuje dokumentacj¢ Przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspdlprace miedzy nauczycielami,

— przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonej kontroli pedagogicznej

minimum dwa razy w roku,

9) odpowiada za calo$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola,

11) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez Nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) organizuje efektywng komunikacje z Rodzicami/Opiekunamj,

14) dba o wyposazenie przedszkola,

14.6. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:
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1)  zawiadomi¢ Dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktdérej Dziecko mieszka, o
spelnianiu  przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu,

2)  prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich i rejestr zaswiadczenn wydawanych Rodzicom
/Opiekunom tych Dzieci,

3) kontrolowac systematycznos¢ uczeszczania 6-latka na zajecia w Przedszkolu.

14.6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnos¢
spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany przez
Dyrektora Pracownik Przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

14.7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej
zadafn statutowych dotyczacych ksztalcenia i wychowania. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

14.8. Przewodniczacym rady jest Dyrektor Przedszkola.

14.9. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady,

2)  zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola,

3)  ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)  podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

5)  opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
Nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

14.8. Dziatalnos$¢ Rady jest dokumentowana, a zebrania Rady sa protokotowane.

14.9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu, po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno-dydaktycznych oraz w miarg
potrzeb.

14.10. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor, ktdry wczeéniej informuje
czlonkéw rady o terminie i tematyce zebrania.

14.11. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest, co najmniej dwukrotnie
w trakcie danego roku szkolnego, do przedstawienia na zebraniu wnioskow
z przeprowadzonych nadzoréw i kontroli pedagogicznych oraz udzielenia informacji
dotyczacych biezacej dziatalnosci placéwki.

14.12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

14.13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)  organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Przedszkole takie
kursy prowadzi;

2)  wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3)  propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych.

RADA RODZICOW
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154. Rada rodzicOw jest organem spofecznie dzialajgcym na rzecz Przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicéw sa jawne.

15.5. Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostalymi Organami Przedszkola.

15.6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady pedagogicznej, Organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

15.7. Rada rodzicdw wspdlpracuje z Nauczycielami w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych, wspdlnie organizuje wydarzenia, w ktérych biora udziat Dzieci.

. NAUCZYCIELE I ZAKRES ICH ZADAN

16.1. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza, sa
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych im
dzieci.

16.2. Nauczyciele takze w szczego6lnosci:

15.2.1.zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

15.2.2.wspodldziataniem z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
Dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

15.2.3.planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakosc,

15.2.4.prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

15.2.5.wspoélpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

15.2.6.planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg w powierzonej
grupie dbaja o jakos¢ wykonywanej pracy. Osiagaja w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

15.2.7. ponoszg odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkoluy, a takZe poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

15.2.8. wspieraja swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

15.2.9. diagnozuja i prowadzg obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg ja i na tej podstawie
planuja dalszg prace z dzieckiem,

15.2.10. przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

15.2.11. planujq wlasny rozwéj zawodowy. Poszerzaja swoéj zakres kompetencji, biora udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole
i przez instytucje wspomagajace przedszkole. Stosuja tworcze oraz nowoczesne
metody nauczania i wychowania,

15.2.12. uczestnicza w opracowaniu planu pracy przedszkola,

15.2.13. prowadza prawidlowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15.2.14. informuja dyrektora, rodzicéw oraz rade pedagogiczna o efektach swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
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15.2.15. dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuja
troske o estetyke pomieszczen,

15.2.16. otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuja kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec Dzieci,

c) wlaczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola,

15.2.17. wspdlpracuja ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

15.2.18. organizuja spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktérych informuje
zebranych o realizowanych tre$ciach programowych w danej grupie, oraz przekazuja
informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

15.2.19. inicjuja i organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym,

15.2.20. wykonuja inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

15.3. Nauczyciele i specjalisci w Przedszkolu:

1)  rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci,

2)  okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia Dzieci,

3) rozpoznaja  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace im
funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

5)  wspodlpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnodei w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci oraz ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola. Sledzenie efektéw dzialari podejmowanych w celu poprawy
ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dzialan,

6) prowadza obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a takze rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, i mozliwosci
dziecka,

7)  obserwacje pedagogiczne powinny by¢ przez nauczycieli dokumentowane.

8) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel udziela natychmiast tej pomocy w
toku biezacej pracy i informuje o tym Dyrektora Przedszkola.

9)  Dyrektor Przedszkola we wspdlpracy z Nauczycielami koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,

10) o udzieleniu Dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej informowani sa
Rodzice/Opiekunowie.

15.4. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oéwiatowych i naukowych.

15.5. Nauczyciele maja prawo do:
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

l6.1.

16.2.

1) formulowania wlasnych programéw nauczania i wychowania,

2) decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia Dzieci,

3) do rozwoju wiasnego, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiagzku z ich

pelnieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U.

z 2021 r. poz. 2345 ze zm.).

Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ przepisow i zarzadzen z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz je stosowac, odbywac wymagane szkolenia,

2)  sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sa
spetlnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4)  przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé,

5)  dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoriczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagrazac zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby,

7)  niezwlocznie zawiadomi¢ Rodzicow/Opiekunéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych,

8)  zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren
przedszkola,

9)  przestrzegac procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedur
odbierania Dzieci z Przedszkola i postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiadaja osoby prowadzace te zajgcia.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajy dzieciom bezpieczenistwo, ochrone

i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dzieci maja prawo do:

1) podmiotowego i Zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzieé¢mi i dorostymi;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuticzego

zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej poprzez:

a)  przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placowki,



16.3.

17 4.

b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wilasciwie
zorganizowany wypoczynek,

¢)  uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d)  zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania

jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

poprzez:

a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowarn,

¢) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

d) swobodna zabawe.

e) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonar, z poszanowaniem zdania innych,

f) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych.

W przypadku naruszenia Praw Dziecka przez Nauczycieli lub Pracownikow

niepedagogicznych Przedszkola Rodzice/Opiekunowie moga zlozy¢, w formie

pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora Przedszkola lub do osoby

prowadzacej przedszkole, w zaleznosci od istoty sprawy. Dyrektor lub osoba

prowadzaca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje pisemnie

lub e-mailowo skarzacych o rozstrzygnieciu.

Dzieci maja w szczegdlnosci obowiazek:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac godnos¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) szanowania nawzajem swoich praw,

5) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom
wspolzycia spotecznego,

6) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

7) szanowania wytworéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

8) podejmowanie starai w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

9) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

10) wspdldziatanie wedtug ustalonych zasad podczas wyjsé, wycieczek,

11) starannosci w przestrzeganiu zasad higieny osobistej.

16.5. W Przedszkolu wspélnie z Dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w
Przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami
wspélzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciel],
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytwordéw pracy kolegow,

6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa,

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

16.6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

17.7. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

17.8. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 17.9-9. odpowiada
dyrektor przedszkola.

179. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia
wychowankowi specjalistyczna pomoc i opieke.

17.10. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia,
czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola Dziecko w
wieku 2,5 lat.

17.11.  Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo
szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, Opiekunéw, pracownikéw niepedagogicznych.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone w sposéb biezacy
przez organ prowadzacy przedszkole, a po ich dokonaniu powinny zostaé
niezwlocznie podane do wiadomosci zainteresowanych organéw, instytugji i oséb
Dla zapewniania znajomosci treSci Statutu, wszystkim zainteresowanym,
udostgpniony jest on poprzez:
1)  umieszczenie go na stronie internetowej Przedszkola;

2)  udostepnienie go zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.
Regulaminy dzialalnodci uchwalone przez Organy Przedszkola i Organ

Prowadzacy w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja
o likwidacji Przedszkola, nalezg do kompetencji 0séb Organu Prowadzacego.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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ORGAN PROWADZACY:

Miejsce i Data

Brzozowscy sp. z 0. 0.

Zielona Goéra, 28. 08. 2024 r.
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