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WERSJA 1.

Wiasciciel:

BRZOZWOSCY sp. z o.0.

Organ Prowadzacy Przedszkole Niepubliczne ,BRZOZK1” -
Brzozowscy sp. z o.0. z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Sucha 61,
66-004 Zielona Gora, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym
KRS pod numerem 000109140, NIP 9731100985, prowadzonym przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gérze Wydziat VIII Gospodarczy KRS,
z zarejestrowanym kapitatem zakltadowym w wysokosci 5000,00 pln.
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1. INFORMACJE O NIEPUBLICZNYM ZLOBKU ,BRZOZKI"

1.1. Niepubliczne Przedszkole ,Brz6zki”, zwane w dalszej czgsci Statutu ZEOBKIEM”, jest
placéwka niepubliczng, dziatajaca pod nazwa Niepubliczne Przedszkole ,BRZOZK1”,
ktéra:

1.2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Spétka kapitalowa - Brzozowscy sp. z o0.0. -
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Sucha 61, 66-004 Zielona Goéra, zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sadowym KRS pod numerem 000109140, NIP 9731100985,
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze Wydziat VIII Gospodarczy KRS, z
zarejestrowanym kapitalem zakladowym w wysokosci 5 000,00 pln.

1.3. Ziobek prowadzi swoja dzialalnos¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Sucha 1K,
(66-004) w Zielonej Gorze.

1.4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Zielonej Gérze

1. PODSTAWA PRAWNA

1.1. Podstawa prawna uchwalenia Statutu oraz dziatania Przedszkola opiera si¢ na
nastepujacych aktach prawnych:

1.1.1.Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2024.737 t;j.
z dnia 2024.05.16.);

1.1.2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie cs$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

1.1.3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U.2024.754 t.j. z dnia 2024.05.20);

1.1.4 Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526
z dnia 1991.12.23);

1.1.5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (z.U.2023.1798 t,.
z dnia 2023.09.05);

1.1.6. Statut Niepublicznego Przedszkola L BRZOZKI”:
1.1.7 Wpis do ewidencji placéwek oswiatowych prowadzonej przez Gmine Zielona Goéra.

2. SEOWNICZEK

3.1. TIlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

3.1.1. Statucie - nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut Ziobka Niepublicznego
,BRZOZKI” z siedzibq w Zielonej Gorze, przy czym zawsze wigze aktualna jego
wersja;

3.1.2. Zlobek - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Niepubliczne ,BRZOZKI” w Zielonej
Gorze;

3.1.3. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Brzozowscy spolka z ograniczong
odpowiedzialnodcig z siedzibg w Zielonej Gorze;

3.14. Dyrektorze zlobka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Zlobka
,,BRZOZKI" w Zielonej Gorze;

3.1.5. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego opiekuna dziecigcego w ztobku.
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3.1.6. Pomocy Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong do opieki nad
Dzie¢mi, uczeszczajacymi do Przedszkola i/lub czynnosci porzadkowych, bedaca pod
nadzorem Nauczyciela prowadzacego dane grupy przedszkolne;

3.1.7. Dzieciach / Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci/Dziecko uczeszczajace w danym
czasie do Ztobka;

3. CELE I ZADANIA ZLOBKA
Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw stosownej ustawy, w szczegdlnosci:

3.1. Troszczy sig o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykdw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec¢
ogolnorozwojowych.

3.2.Wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego i aktualnymi potrzebami

i mozliwosciami.

3.3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa.

3.4. Troszczy sig o rozwoéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda.

3.5. Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia

i wspoldzialania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywiazania,
zyczliwodci i empatii.

3.6. Rozwija wyobrazni¢ i wrazliwos¢ estetyczna dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne
formy dziatalnosci plastyczno — technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

3.7. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

3.8. Wspdltdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami peiniac wobec nich funkcje doradcza

i wspierajaca dzialania wychowawcze:

3.9. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

8.2.udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, 8.3.uzgadnia
wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w ztobku.

8.4. Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

8.5.Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw:
8.5.1 Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku.
8.5.2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.
8.5.3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.
8.5.4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
8.5.5. Rozwijanie wrazliwosci moralne;j.
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8.5.6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwagji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych.

8.5.7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnoéci badawczej i wyrazania
wilasnych mydli i przezy¢.

8.5.8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

8.5.9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.
8.6. organizacja zabawy i odpoczynku w sprzyjajacych warunkach;

8.6.1. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz

realizowanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8.6.2. zapewnienie bliskosci z przyroda, kontaktu z natura, w szczegélnosci poprzez

uwrazliwianie na otaczajacy swiat i nauke, odkrywanie osobistych zainteresowar i pasji, takze

poprzez stworzenie bogatej oferty zaje¢ dodatkowych oraz indywidualnego wsparcia;
8.6.3. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych Dziecka ze
szczegoOlng uwaga na Dziecko z niepelnosprawnoscia i/lub zagrozonego niedostosowaniem
spolecznym;
8.64. stosowanie roznorodnych form pracy, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i mozliwosci Dzieci. Wspieranie w ksztaltowaniu w nich poczucia sprawstwa;

8.6.5. Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczeg6Inosci:

8.5.6.1. Dobrem dziecka.
8.5.6.2. Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych.
8.5.6.3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj

zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

4. DYREKTOR I OPIEKUNKI - ZADANIA

4.1.1Dyrektor.
4.1.2.Do zadan Dyrektora nalezy:

4.2. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez zlobek celéw z zalozeniami Statutu
ztobka.

4.2.1. Podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu zlobka.

4.2.2. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw .

4.2.3. Stala wspolpraca z pracownikami.

4.2.4. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa zlobka.

4.2.5. Ustalanie wysokosci czesnego

4.2.6. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w zlobku.

4.2.7. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

4.2.8. Tworzenia badz likwidacji nowych oddzialéw zlobka.

4.2.9. Wprowadzanie zmian w Statucie Zzlobka i na stronie internetowej ztobka .
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4.2.10. Zarzadzanie zlobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania zlobka.

4.2.11. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.

4.2.12. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

4.2.13. Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidlowej organizacji opiekunczo — wychowaweczej.
4.2.14. Tworzenie Regulaminu zlobka i wprowadzanie w nim zmian.

4.2.15. Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

4.2.16. Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw/prawnych opiekunéw dzieci.

4.2.17. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a
takze nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekurnczo

— wychowawczej oraz dokumentowania zajec.
4.3. Do zadan opiekunki dziecigce j nalezy:

4.3.1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4.3.2. Zajmowanie si¢ dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

4.3.3. Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci.

4.3.4. Ksztaltowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie.
4.3.5. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru.

4.3.6. Wypracowywanie spoleczno- pozytecznych nawykow.

4.3.7. Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

4.3.8. Karmienie, przewijanie i ubieranie dzieci.

4.3.9. Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w sali i na spacerze.

5.0RGANIZACJA ZEOBKA

5.1. Ztobek jest placéwka opiekuriczo — wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.

5.2. Ztobek jest placéwka jednooddziatowa.

5.3. Podstawow3 jednostka organizacyjna zlobka sa oddzialy.

5.4.Rok o$wiatowy w zlobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

5.5. Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wyszczegoélnionych przez Dyrektora zlobka.

5.6. Oddzialy ztobka sprawuja opieke dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do
17.00. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Zlobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin

w ciagu jednego dnia.

5.7. Czas trwania poszczegdlnych zajeé z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.
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5.8. W przypadku przyjecia do zlobka dziecka z alergia, rodzice zapisuja informacje o alergii
w karcie zgloszenia do zlobka, dodatkowo rodzice przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie lub
oswiadczenie z wyszczegéInieniem produktéw alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢

z diety dziecka.

5.9. Nieobecno$¢ dziecka w Zlobku rodzice zglaszajq kierownikowi zlobka, glownie za

pomoca aplikacji LiveKid.

5.10. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw zlobkowych mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ziobku.

5.11. Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.
5.12. Ztobek moze wspétpracowad z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno —
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

5.13. Zywienie dzieci odbywa¢ si¢ bedzie za posrednictwem firmy cateringowej , Kuchnia
Kateringowa Mikotaj Nowik”.
5.13.1. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
5.13.2.Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, powinien w karcie zgtoszenia wpisac
ewentualng alergie pokarmowgq swojego dziecka, jak réwniez zadeklarowaé rodzaj
wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposob zywienia bedzie ujety
w karcie zgloszenia dziecka do zlobka.

e Zlobek za po$rednictwem firmy cateringowej podaje nastepujace positki:

I sniadanie, II sniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

5.13.3. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowiazani sa do dostarczenia
do zlobka suchej mieszanki oraz butelki. Ztobek gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacja podana na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
5.13.4. Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

5. 14. Codzienng organizacje pracy ziobka okresla ramowy rozklad dnia, ustalony

przez Dyrektora placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicéw.

5.14.1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowar dzieci.

5.14.3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

5.14.4..Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujacej informacji na

temat dziecka.
5.15. Do realizacji celéw statutowych ztobka placowka posiada:

5.15.1. Duza sale zlobkowa,
1. 5.15.2 duzy zadaszony taras,
2. szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,
3. pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk)

4. pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka)
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5. pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym
oraz pomieszczenie zmywalni naczyn (wyposazone w zlewozmywak, lodowke,
kuchenke elektryczng oraz zmywarke z funkcja wyparzania)

6. zaplecze administracyjno - socjalne

7. ogrodzony ogrod do zabaw na $wiezym powietrzu.

6. WSPOEPRACA z RODZICAMI/OPIEKUNAMI - FORMY
WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
6.1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.U.

z 2020 r. poz. 1359), a takze z Konwencja o prawach dziecka, Rodzice/Opiekunowie
ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich Dzieci.

6.2. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspéldzialaja ze soba w celu skutecznego
oddziatlywania opiekuriczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko

oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

6.3. Formy wspdtdzialania to:6.3.1. zebrania ogdlne i grupowe,

6.3.2. kontakty indywidualne z Dyrektorem i Opiekunami,

6.3.3. zajecia otwarte,

6.3.4. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda itp.,

6.3.5. imprezy i uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
6.3.6. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii,

6.3.7. spotkania integracyjne, festyny,

6.4. Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:

6.4.1. Znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym.

6.4.2. Uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych.

6.4.3. Uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia.

6.4.4. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci ztobka.

6.4.5. Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu.

6.4.6. Udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych.

6.4.7. Wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych.
6.5. Rodzice/Prawni opiekunowie) maja obowiazek:

6.5.1. Przestrzegac¢ zawarta ze zlobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien
Statutu zlobka.

6.5.2. Scisle wspélpracowaé z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.
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6.5.3. Przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie,
nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica). Osoba
upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice/
Prawni opiekunowie przejmuja pelna odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniona przez siebie osobe.

6.5.4. Przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie

i moze uczeszczac do ztobka.

6.5.5. Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglasza¢
Dyrektorowi lub niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

6.5.6. Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdzialania zlobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspoélnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

6.5.7. Na biezaco informowa¢ Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu
kontaktowego.

6.5.8. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie internetowej
zlobka, w aplikacji LiveKid oraz mediach spotecznosciowych placowki.

6.5.9. Terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Zlobku zgodnie z umowa cywilno -
prawna zawarta z organem prowadzacym.

6.5.10. Respektowac decyzje pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenciji.

6.5.11. Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczeristwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na §wiezym powietrzu

oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych”.

6.5.12. Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka.

6.5.13. Przyprowadza¢ dziecko do zlobka odbierac¢ dziecko w godzinach funkcjonowania
zlobka, czyli do godziny 17:00.

6.6. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci

maja prawo do:

6.6.1. Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej.

6.6.2. Akceptaciji.

6.6.3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

czy zaniedbania ze strony dorostych.

6.6.4. Poszanowania godnosci i wlasnoéci osobistej.

6.6.5. Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

6.6.6. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

6.6.7. Aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy.
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6.6.8. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
6.6.9. Réznorodnego i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia.
6.6.10.Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

6.7. W zlobku nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

7. ZASADY REKRUTAC]I I SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

7.1. Podstawa zapisania dziecka do zlobka jest wypelnienie , Karty zgloszenia dziecka do ztobka”
przez strong internetowa brzo.ski, podpisanie umowy, a nastepnie wplata jednorazowej oplaty

wpisowej oraz stosownego czesnego.

7.2. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami, a organem prowadzacym.

7.3. Rozwiazanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowsa.

7.4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka

z listy wychowankoéw ztobka.

7.5. Wypisanie dziecka ze zlobka na wniosek rodzicéw nastepuje z miesiecznym
wypowiedzeniem.

7.6. Przyjecie dziecka do Zltobka mozZe nastapi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare

wolnych miejsc.

7.7. Dziecko moze by¢ skreélone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki

w szezegolnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

7.7.1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwcee Statutu zlobka

i obowigzujacych w placéwce regulamindéw.

7.7.2. Nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno ~-prawnej.
7.6.3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw
na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci

w placowce.

7.6.4. Przyprowadzajg Dziecko do zlobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka,
katar o podlozu infekcyjnym, kaszel, biegunka czy wymioty, a takze nie stosuja sie do zasad
ustalonych w zlobku dotyczacych takich sytuadji.

7.6.5. Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci

8. ORGANIZACJA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
8.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Ztobka od godziny 7:00. Nie ustalono godziny, do

ktorej trzeba przyprowadzi¢ dziecko.

8.2.Dziecko do Ziobka przyprowadzaja tylko zdrowi Rodzice/Opiekunowie lub upowaznione
przez nich osoby, zapewniajace Dziecku pelne bezpieczenstwo.

8.3. Rodzice/Opiekunowie sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania

Dzieci do Zobka i odbierania Dzieci.
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8.4. Osoba przyprowadzajaca Dziecko do Zlobka obowiazana jest rozebraé je z odziezy wierzchniej
i butébw w szatni iosobiscie przekaza¢ Opiekunce grupy, do ktorej Dziecko uczeszcza, lub
pracownikowi dyzurujacemu w danym dniu zajeé. Opiekun Zlobka nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenistwo Dziecka pozostawionego przez Opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione
przed wejsciem do Zlobka w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
8.5. Do Zlobka nie nalezy przyprowadzaé Dzieci chorych, wymiotujacych i/lub z innymi
niepokojacymi objawami. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia Dziecka,
Dyrektor ma prawo odméwié przyjecia Dziecka do Ziobka.
8.6.Powrét dziecka do Zlobka po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
Rodzicow/Opiekunowie czy nie nastapity zmiany w biezgacej organizacji dnia danej grupy.
8.7 Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek utrzymywania biezacego kontaktu
z pracownikami Zlobka za poérednictwem dedykowanej aplikacji Livekid oraz $ledzenia biezacych
informacji na tablicy ogloszen dla Rodzicéw/Opiekunéw oraz na stronie internetowej Ztobka.
8.8.Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez Rodzicéw/Opiekunowéw lub upowaznione przez
nich osoby doroste, gwarantujace pelne bezpieczeristwo.
8.9.Dzieci sg odbierane z placéwki do godziny 17.00.
8.10.Pisemne upowaznienie do odbioru Dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu, z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.
8.11.0soba upowazniona w momencie odbioru Dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci lub inny dokument urzedowy ze zdjeciem, potwierdzajacy jego tozsamosd, i na zadanie
Nauczyciela okazac go. W sytuacjach budzacych watpliwosci Opiekunka/Dyrektor kontaktuje sie z
Rodzicami/Opiekunami Dziecka i maja prawo do nieprzekazania Dziecka takiej osobie, do czasu
przybycia osoby uprawnionej do odbioru Dziecka. -
8.12.Ztobek moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej je
wskazuje, Ze nie jest ona w  stanie zapewni¢ Dziecku  bezpieczenstwa
(np. osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
8.13.0 kazdym przypadku odmowy wydania Dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Ziobka. Placéwka podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z
Opiekunem prawnym Dziecka lub odpowiednimi stuzbami.
8.14.W przypadku powtarzajacych sie sytuacji, podjete zostang nastepujace dziatania:
8.14.1. rozmowa dyrektora zlobka z rodzicami dziecka,
8.14.2wystapienie Dyrektora Zlobka z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej Dziecka.
8.15.W przypadku gdy Dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ziobka,
Nauczyciel = zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie = Rodzicow/Opiekunéw
o zaistnialym fakcie.

8.16.W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow/Opiekunéw iflub oséb upowaznionych do
odbioru Dziecka, Opiekun zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora Ziobka
i najblizszy Komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania sig
z Rodzicami/Opiekunami Dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

8.17. Pisemne zobowigzania jednego z Rodzicow/Opiekunéw prawnych dotyczace
nieodbierania Dziecka przez jednego z Rodzicéw/Opiekunéw musi by¢ poswiadczone
prawomocnym lub natychmiastowo wykonalnym postanowieniem lub wyrokiem Sadu
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ograniczajgcym jednoznacznie prawa danego Rodzica/Opiekuna do odbioru Dziecka,
kontaktu z nim.
8.18. Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole
o sytuacji zdrowotnej Dziecka, w szczegdlnosci dotyczacych alergii, zatru¢ pokarmowych,
chorobach zakaznych.
8.19. W Zlobku nie moga by¢ stosowane wobec Dzieci zadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownikom nie wolno
podawac Dzieciom zadnych lekéw.
8.20. Niedopuszczalne jest wyposazanie Dzieci przyprowadzanych do Zlobka
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed Nauczycielem.
821. Opiekun danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢
Rodzicow/Opiekunéw o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia Dziecka.
8.22. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru Dziecka
w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
8.23. Dyrektor Zlobka, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa Dzieciom oraz
pracownikom, na terenie Ztobka moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczace
przyprowadzania Dzieci do Zlobka i odbierania Dzieci w sytuacji czasowego ograniczenia
jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb
zakaznych.
8.24. W momencie przekazania Dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo.

1.8.25.Rodzice/Opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczeristwo

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

9.1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci zlobka.
9.2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on
zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placéwki oraz na stronie
internetowej zlobka.

9.3. Statut nadaje organ prowadzacy.

9.4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy zlobek.

9.5.Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
9.6. Prowadzenie zlobka ma charakter dziatalnosci opiekuniczo —-wychowawczej.

9.7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

9.8. Statut wchodzi w Zzycie z dniem wpisu do rejestru.
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ORGAN PROWADZACY: Miejsce i Data

Brzozowscy sp. z o. o. Zielona Goéra, 05. 03. 2025 r.
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